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Waterschap Hunze en Aa’s
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Het waterbeheer is een machtig interessant domein. Voldoende

en schoon water is van groot belang voor iedereen in ons land.
Worst-case scenario's zijn door het veranderende klimaat veel
vanzelfsprekender geworden en maken het noodzakelijk ons daar
nog beter op voor te bereiden. Nederland is als laaggelegen land,
met veel water en grote rivieren, kwetsbaar voor de gevolgen van
klimaatverandering. Het extremere weer zorgt afwisselend voor
hogere en lagere rivierafvoeren. Omgaan met wateroverlast en droogte
vraagt een samenhangende aanpak. Nederland moet van een vergiet
weer een spons worden. Dit biedt ook kansen voor de kwaliteit van
het water. De keuzes die we maken zijn mede bepalend voor de
leefbaarheid van Nederland. De waterschappen hebben hier een
belangrijke beleidsmatige én uitvoerende taak.

De afgelopen 4 jaar ben ik als algemeen bestuurslid namens de Kamer
van Koophandel betrokken bij het waterschap van Hunze en Aa’s.

De komende jaren gaat er erg veel veranderen m.b.t. het beheer van
ons water. We hebben het hier dus over de toekomst van de jongeren.
Het is erg belangrijk dat we ervoor zorgen dat jongeren meer een stem
gaan krijgen in onze keuzes. Water in Bedrijf heeft hier een belangrijk
punt van gemaakt. Ook het economisch en recreatief gebruik maken
van water is erg belangrijk in samenhang met onze ecologische
uitdagingen. Water in Bedrijf is voor mij een belangenvereniging die
een oor heeft voor iedereen.

Als Rayonbeheerder Drenthe Noord heb ik al 40 jaar te maken met
het werken in de natuur. Werken in de natuur betekent samenwerken
naar een gezamenlijk doel met vele partijen met verschillende
belangen. Wat belangrijk is, is dat we luisteren naar wat de vragen

of onzekerheden zijn van de belanghebbenden. Er zijn meerdere
wegen naar Rome. Polarisatie gaat echt niet de voortgang op onze
verduurzaming vraagstukken helpen. Constructief maar wel vooruit.
Water in Bedrijf wil aanjager zijn van deze vooruitgang en oog hebben
voor elkaars belangen, maar ook voor de noodzaak om keuzes te
maken in het belang van onze gezamenlijke toekomst.

Jarenlang was het waterschap voor mij een ver-van-m’n bed-show.
Nu met de klimaatverandering waar we midden in zitten is het
duidelijk. We staan op een kantelpunt en daadkracht is vereist om het
tij te keren. Water in Bedrijf gaat hier een cruciale rol in spelen!

Hoe houden we een aantrekkelijke woon- en leefomgeving met deze
droge zomers en kletsnatte winters? Water in Bedrijf zal slimme
initiatieven gaan ontwikkelen en aanjagen. Dit gaan we samen doen
met jongeren. Zij krijgen een belangrijke rol. Het is tenslotte het

nu, maar zeker hun toekomst waar we mee aan de slag gaan. De
voorwaarden zijn er; we hebben een uitstekend netwerk en ingangen
bij de kennisinstellingen in het gebied.



Het Waterschap doet veel mooie dingen die ons leven veiliger maakt.
Dat heeft onder andere te maken met onderhoud aan vaar- en
zwemwater gebieden, waterberging en dijken. Ook de kwaliteit van
het oppervlaktewater behoort tot de opgaven. Denk bijvoorbeeld
aan de stimulering van waterplanten in zwemwater en vaarwater,
schommelingen in het waterpeil of het onderhoud van kades.

Dit heeft grote invloed op ons dagelijks leven en kan, als we niet goed
oppassen, ten koste gaan van prachtige recreatieve voorzieningen.

Ik wil mijn stem laten horen zodat iedereen die op, aan en van het
m water wil genieten, dat ook in de toekomst kan blijven doen!
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Het is belangrijk dat er een betere positie van de burger is bij het tot
stand komen van de realisatie van overheidsbeleid. Medezeggenschap
van de burger i.p.v. inspraak. |k vind dat er een kwalitatieve en
toetsbare borging moet komen van het begrip ‘burgerparticipatie’
zoals vermeld in de nieuwe omgevingswet. Water in Bedrijf wil
meedenken in de mogelijke ontwikkeling hiervan samen met het
bestuur, de politiek en maatschappelijke partijen. Dit vraagt om
netwerken die uitdagingen op participatie gebied aangaan d.m.v. een
passende aanpak, samen met voor de taak best passende partijen.

6 Samen kunnen we oplossingen vinden voor onze gaten in de dijken.
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In het begin van deze eeuw heb ik 4 jaar in het Algemeen bestuur
van het waterschap Hunze en Aa’s gezeten namens de Kamer van
Koophandel van Groningen. In die jaren hebben wij ons heel druk
gemaakt om het water af te voeren want aan het einde van de vorige
eeuw is de stad Groningen bijna onder water gelopen. Op dit moment
is er een heel belangrijke taak bijgekomen en dat is het water zo lang
mogelijk goed vasthouden in ons eigen gebied. Daar komt bij dat het
waterschap ook haar bijdrage moet verlenen aan ons milieu door
het afvalwater gescheiden af te voeren en weer helemaal schoon
m terugbrengen in de natuur. Om dit alles mogelijk te maken moet
dit wel op een zeer economische wijze gebeuren anders wordt het
PLOEGMAKERS onbetaalbaar. Water in Bedrijf kan in het waterschap Hunze en Aa’s
Assen een heel belangrijke rol spelen.

Vijfendertig jaar geleden ben ik begonnen met ontwikkeling en
vernieuwing. Die innovatieve kant van het ondernemen draagt écht bij
aan oplossingen voor complexe vragen waar we voor staan.

Het aanwakkeren van lokale ondernemers, dat is waar ontwikkeling
begint. Het waterschap zou deze ondernemers nog meer moeten
uitdagen. Verder moeten we de scholieren en jongeren voor de

regio behouden en daarmee ook een bijdrage laten geven aan
organisaties zoals het waterschap. We zullen een ontmoetingsplek

voor hen moeten creéren. Het waterschap kan zo’n plek zijn waar ze
MARTIN praktijkonderwijs krijgen die aansluit bij wat de regio nodig heeft.

Ook het faciliteren van start-ups, gekoppeld aan het waterschap, zou
VAN DER LEEST een mogelijkheid zijn.
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SAMEN DICHTEN WE WATER IN ==

DE GATEN IN DE DIJK BEDRIJF =




