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® Robuust systeem voor robuuste natuur. ® Integraal waterbeheer.

Het Waterschap moet een sterk regionaal en robuust
systeem voor waterbeheer creéren. Hiervoor dient
constructief de samenwerking gezocht te worden
met overheden, marktpartijen, kennisinstellingen en
maatschappelijke organisaties.

® De input van jongeren is onmisbaar.

Jongeren moeten worden uitgenodigd om zich
binnen het waterschap Hunze & Aa’s uit te spreken
via een jongerenpanel of jongerenbestuur. De jeugd
van nu is meer dan ooit betrokken bij de toekomst
van onze planeet en duurzaam gebruik daarvan.

® Meer dialoog is meer democratie.

We moeten met meer tempo en slagkracht

de structurele benodigde veranderingen en
duurzaamheidsdoelen veiligstellen. Daarom gaan
we gebiedsdialogen tussen overheden, burgers en
bedrijven eerder en frequenter organiseren.

® Met regionale innovatie laten we zien wat we kunnen.
Het waterschap dient meer oog te hebben voor
regionale innovaties. Deze zijn heel hard nodig voor
duurzame oplossingen. WIB wil dat het waterschap
Hunze en Aa’s een bakermat is voor innovatieve
oplossingen en daagt iedereen hiervoor uit.

Ook betrokken en kundige inwoners. Door dit

actief aan te moedigen ontstaat er meer binding dat
positief bijdraagt aan de doelstellingen en aan een
betaalbaar waterschap.

@ Uitstellen is voorbij.

In de komende periode moet het waterschap het
publieke debat aanzwengelen over het ruimtegebruik
in onze regio. Ook WIB begrijpt dat niet alles overal
kan. ledereen heeft belangen op het gebied van
grond- en ruimtegebruik. WIB wil hier transparant
met elkaar over praten, om op korte termijn keuzes
te maken.

Waterbeheer is een onderdeel van onze
leefomgeving, waarbij de vraag en gebruik door de
gebruikers afgestemd te zijn op de beschikbaarheid.
WIB wil dit proactief zichtbaar maken.

® Europese Kaderrichtlijn Water blijft leidend.
De uitvoering van belangrijke waterschapstaken
dient in lijn te blijven met de Europese Kaderrichtlijn
Waterbeleid, geen jubelton voor de meest
uiteenlopende noden en wensen.

® Geen inkomensbeleid.
Het waterschap moet geen inkomensbeleid voeren.
Dat ligt bij rijksoverheid en gemeenten.

@ Praten mét gebruikers in plaats van éver gebruikers.
Het onderhoud van meren en vaarwegen moet beter
in nauw overleg met de diverse gebruikersgroepen.

@ Stimuleer burgerinitiatief.
Burgers kunnen op enthousiaste en onderhoudende
wijze gestimuleerd worden om zelf aan de slag
te gaan met waterbesparende maatregelen. Het
waterschap moet proactief inzicht bieden in de
beperkte beschikbaarheid van zoet water en elk
initiatief daartoe ondersteunen.

® Eerlijke en slimme verdeling.
Water moet langer vastgehouden worden en
het beschikbare water dient beter en eerlijker
verdeeld te worden. Een toekomstbestendige
zoetwatervoorziening vergt een verstandig land- en
watergebruik.

® Ons water blijft betaalbaar.
WIB zet zich in voor een betaalbaar waterschap.
Het moet voor iedereen redelijk blijven.



